inepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO l]
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA, estado de S3o Paulo, por intermédio do prefeito Sr.
Marcio Cardim, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacGes aplicaveis, a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico n.2 001/2023, para provimento de cargos publicos efetivos
vagos de: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, AJUDANTE GERAL - FEMININO, AJUDANTE GERAL
— MASCULINO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- INFRAESTRUTURA REDES,
ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MOTORISTA, ORIENTADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL — DM, DA OU
DV - PEB Il, PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - PEB |, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
EMEI CICLO 1, PSICOLOGO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO E TERAPEUTA OCUPACIONAL, conforme previsto neste edital com periodo de validade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo, uma
Unica vez, a contar da data de homologacdo.

As contratacdes serdo providas pelo regime Celetista (CLT). O Concurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n® 385/2023, de 13 de setembro de 2023.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
ou formacdo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga .. . . Taxa de
8 Salario Base Requisitos X

Cargo Vagas .. .
g & Horaria Inscricao
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Ajudant.e _Geral - CR 44 horas | RS 1.339,80 Ensino Fundamental RS 35,00
Feminino Completo
Ajudante Qeral - CR 44 horas | RS 1.339,80 Ensino Fundamental RS 35,00
Masculino Completo
Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo categoria
Motorista CR 44 horas | R$ 1.820,11 “D” ou “E” com RS 35,00
habilitacdo especifica
para a conducdo de
veiculos de transporte
e/ou de emergéncia
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Carga Salario .. Taxa de
Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Inscrigao
Agente de Controle de 01 44 horas | RS 1.354,99 Ensino Médio RS 40,00
Vetores Completo
Tecnlc.o‘ em CR 44 horas | RS 2.806,69 | Curso Técnico na area RS 40,00
Contabilidade
Curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho
completo com registro
Técnico em Seguranca no Ministério do
CR 44 h RS 2. RS 4
do Trabalho oras | R52.806,69 Trabalho e Emprego - » 40,00
MTE e registro
respectivo no
Conselho de Classe
ENSINO SUPERIOR
Carga Salario .. Taxa de
Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Inscrigao

» Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594,

16°e 17°
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Nivel superior na area
de Informatica. Inglés
basico para leitura e
interpretacao de
documentacao
técnica. Possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH para
deslocamento em
atividades externas
Habilitacdo em grau
superior, nivel de
graduacdo, obtida em
curso de servico social,
com habilitagao legal
para o exercicio da
profissao de Assistente
Social e registro no
Conselho Regional de
Servico Social
Curso Superior em
Medicina, com

Médico do Trabalho 01 20 horas | RS 4.631,73 especializacdo em
Medicina do Trabalho
e Registro no CRM
Nivel superior
completo em medicina
com registro no CRM e
especializagdo ou
residéncia médica em
pediatria
Nivel superior
completo em medicina
com registro no CRM e
especializacdo ou
residéncia médica em
psiquiatria
Nivel Superior
completo em Direito
com registro na
Ordem dos Advogados

Analista de Tecnologia
da Informacgdo — 01 30 horas | RS 3.601,01
Infraestrutura Redes

RS 45,00

Assistente Social 01 30 horas | R$ 3.601,01 RS 45,00

RS 45,00

Médico Pediatra 01 20 horas | R$ 4.631,73 RS 45,00

Médico Psiquiatra 01 20 horas | RS 4.631,73 RS 45,00

Orientador Juridico 01 30 horas | R$ 3.601,01 RS 45,00
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do Brasil
Licenciatura em
Educacdo Especial
(Parecer CEE 65/2015);
Licenciatura em
Educacdo Especial e
Inclusiva; Licenciatura
em Pedagogia, com
habilitacdo especifica
na area da deficiéncia
(ou da necessidade
especial) ou
Licenciatura em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior, com
Curso de
Especializagao
Nivel Superior em
Pedagogia, Normal
01 33 horas | RS 3.291,43 | Superior ou Magistério RS 45,00
em nivel médio - até
2007
Nivel Superior em
Pedagogia, Normal
01 40 horas | RS 2.913,62 | Superior ou Magistério RS 45,00
em nivel médio - até
2007
Nivel superior
completo em

Professor de Educacdo
Fundamental — DM, 01 36 horas | RS 3.798,31
DA ou DV —PEB Il

RS 45,00

Professor de Educacdo
Fundamental — PEB |

Professor Educacao
Infantil EMEI Ciclo |

Psicdlogo 01 30 horas | RS 3.601,01 . . . RS 45,00
Psicologia com registro
no CRP
Nivel Superior na area
ist
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas | R$ 3.601,01 € registrono RS 45,00

respectivo conselho de
classe - CREFITO

Legenda:
* InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios do cargo tém como base o més de agosto de 2023.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Lengdis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



inepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Adamantina, em funcao
da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e
o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00Omin do dia 09/10/2023 as 16h00min do dia
09/11/2023 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela
internet no site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos Seletivos no canto
superior direito da tela, identificar o Concurso Publico n2 001/2023 da Prefeitura Municipal de
Adamantina e clicar em inscrever-se.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Os candidatos poderdao fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme periodos
determinados no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo
Ajudante Geral - Feminino Agente de Controle de Vetores
Ajudante Geral - Masculino Motorista
Analista de Tecnologia da Informacado — Professor de Educa¢do Fundamental —
Infraestrutura/Redes DA ou DV —PEB I
Assistente Social Professor de Educacao Infantil EMEI Ciclo |

Médico do Trabalho
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Orientador Juridico
Professor de Educa¢do Fundamental — PEB |
Psicdlogo

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Lengdis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



l.g

iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Técnico em Contabilidade
Técnico em Seguranca do Trabalho
Terapeuta Ocupacional

2.2.3 ApOs a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.4 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.5 Nao serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicGes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no
gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar
quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado

por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, conforme Inciso I, do Artigo
40, da Constituicdo Federal;
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i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cdodigo Penal Brasileiro;

j) apresentar os demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Adamantina.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 09/11/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
no ato da inscrigcdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela,
selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Adamantina, opg¢do fale conosco =
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo receberd as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.
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2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Adamantina o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo deverad ser enviada a Prefeitura Municipal de Adamantina ou ao INEPAM qualquer cépia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Ndo haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigcdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior
direito da tela;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.2 001/2023, da Prefeitura Municipal de
Adamantina;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricdo;
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e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Adamantina a reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Adamantina
indeferird o pedido, sem prejuizo da adog¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Adamantina utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do
e o boleto bancario, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacao da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao pela internet ndao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo Il
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico N.2 001/2023 da Prefeitura Municipal de Adamantina, e o cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11l — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n? 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado, de modo que o niUmero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia serd convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagdes:
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a) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, préoteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricoes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2023
Prefeitura Municipal de Adamantina/SP
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencgdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
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candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal de Adamantina, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico N.2 001/2023 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos, provas praticas de carater eliminatério e
classificatoria para os cargos de Ajudante Geral — Feminino, Ajudante Geral — Masculino e Motorista
e provas de titulos de carater classificatorio para os cargos de Professor de Educa¢do Fundamental
— DM, DA ou DV — PEB IlI, Professor de Educacdo Fundamental — PEB | e Professor de Educacdo
Infantil EMEI Ciclo I.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites www.inepam.org.br e
www.adamantina.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Lengdis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



I.J

iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opgcdo fale conosco correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacado ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.adamantina.sp.gov.br e seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
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e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
q) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 17/12/2023, a partir das 09h0Omin
para o 12 periodo e a partir das 14h00min para o 22 periodo, horario em que serdo fechados os
portdes.

4.9.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova estard disponivel serd
divulgada nos sites www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Concurso Publico — Anexo V.
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4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

S Prova Quantidade de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive

carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portées serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
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prova(s).

4.14 Nao serad admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e hordrio pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsdvel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Adamantina.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.
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4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagcdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Adamantina, caso julgue necessério, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 N3do serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) devera aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

430 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.adamantina.sp.gov.br e, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V- DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos

4.32 Os candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educacdo Fundamental — DM, DA ou DV
— PEB I, Professor de Educagdao Fundamental — PEB | e Professor de Educagao Infantil EMEI Ciclo |,
gue forem apresentar titulos deverdao entregd-los no mesmo dia e local da realizacdo da Prova

Objetiva.

4.33 A entrega sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.34 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entregd-los
preenchido e assinado conforme item 4.33 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.35 N3do havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
STRICTU SENSU - Titulo de 05 Diploma devidamente registrado ou ata da
doutor na area em que apresentacdo da defesa de tese, ou
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concorre ou em area declaracao/certificado de conclusdo de curso
relacionada, concluido até expedido por instituicdo oficial, em papel
a data da apresentacao dos timbrado da instituicdo, contendo data,
titulos assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou apresentacao

STRICTU SENSU - Titulo de

. da dissertagao de mestrado, ou
Mestre na area em que ~ i ~
, declaracdo/certificado de conclusdo de curso
concorre ou em area ) N N .
03 expedido pela instituicdo oficial, em papel

relacionada, concluido até
a data da apresentacdo dos
titulos.

timbrado da instituicdo contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Certificado

de Pdés-graduacgao — Certificado de Pés Graduacdao MBA, especializacdo
duracdo minima de 360 devidamente registrado pelo orgdo expedidor,
horas, na drea em que 02 impresso em papel timbrado da instituicao,
concorre ou em area contendo data, assinatura e nome do responsavel
relacionada, concluido até pelo documento/livro de registro e reconhecido
a data da apresentacdo dos pelo MEC.

titulos.

4.36 A pontuagdo mdxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato
sensu).

4.37 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.38 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.39 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.40 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

4.41 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada cdpia autenticada ou assinada
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eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o
documento recebido pela banca examinadora.

4.41.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causard a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.42 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo IV, este devera
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.43 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.43.1 N3o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.44 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.45 O protocolo da relacdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formuldrio impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
serd entregue ao candidato apds o recebimento.

4.46 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.

4.47 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.48 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso publico.

4.49 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

Das Provas Praticas

4.50 A prova pratica sera aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva para os cargos de Ajudante Geral — Feminino e Ajudante Geral —Masculino e sera aplicada
aos 35 (trinta e cinco) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de
Motorista.

4.50.1 A convocacgdo para realizacdo da prova pratica serd divulgada nos sites www.inepam.org.br
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e www.adamantina.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso.

4.51 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes realizadas nos sites
www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br.

4.52 N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.52.1 N3o havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

4.52.2 Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.53 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando um dos documentos previstos no item
4.12, exceto para o cargo de Motorista, que sera a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
nos termos da Lei n2 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.53.1 O candidato convocado para prova prdatica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o
hordrio estabelecido na convocacdo, ndo serd aceito retardatario em hipétese alguma.

4.54 Durante a realizagao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

4,55 Serdo desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.12, exceto para o cargo de motorista que
devera possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
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d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4,56 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura de Adamantina e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Ajudante Geral — Feminino e Ajudante Geral - Masculino

4.57 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual —
EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo
com a Atribuicdo do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

4,58 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.

4.59 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliacdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliacdo sera dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execucdo e simulacdo das
tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato quanto a destreza na
execucdo das atividades, habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcao, agilidade
na execucdo das atividades, raciocinio logico e de percepcdo exercicio das funcdes necessarias,
utilizacdo de EPI's e utilizagdo / identificagdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliacdo Fisica: A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdo abdominal com tempo mdaximo de 40
(quarenta) segundos e teste de sentar e alcancar os pés com as maos para medir a flexibilidade do
guadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com tempo maximo de 30 (trinta)
segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas) tarefas.

Da Prova Pratica de Motorista

4.60 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteuddo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.61 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.
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4.61.1 A aplicagao da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descricao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de direcao;

- Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdao em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.62 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista serd utilizado um Caminhdo
Volkswagem Basculante Trucado 13-180 frota n? 202 Fab/Mod 2021 ou 209 Fab/Mod 2002.0s
critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para os cargos de Ajudante Geral — Feminino e Ajudante Geral —
Masculino, que serdo aprovados os 50 (cinquenta) primeiros colocados e para o cargo de Motorista
gue serdo aprovados os 35 (trinta e cinco) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Ajudante Geral — Feminino,
Ajudante Geral — Masculino e Motorista que serdo eliminados aqueles ndao convocados para
realizacdo da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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5.6 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos de Professor de Educacao Fundamental — DM, DA ou DV — PEB Il, Professor de Educacdo
Fundamental — PEB | e Professor de Educagao Infantil EMEI Ciclo I.

VI — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por pontuacdo em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concurso/Processo Seletivo no canto superior direito da tela = identificar este concurso
publico - fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:
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8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacdo da Classificagcdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serda tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.adamantina.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo vigente.

9.2 Todas as convocacdes deste Concurso Publico serdo divulgadas no site
www.adamantina.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.3 E de responsabilidade do candidato manter e-mail atualizados para convocagéo a vaga.

9.3.1 A atualizacdo do e-mail do candidato se dard por meio de requerimento devidamente
protocolado ao Departamento de Recursos Humanos.

9.4 Os candidatos ndo receberdo convocacges individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacgdes realizadas por meio do site
www.adamantina.sp.gov.br.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Adamantina ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Adamantina, localizada na Rua Osvaldo Cruz, n?
262 — Centro — 17800-000 — Adamantina/SP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Adamantina.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e hordrios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico ouvido o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Adamantina a homologacdo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Adamantina, sendo que apdés a homologacdo as informacGes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Adamantina.
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10.11 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Adamantina e o INEPAM nao emitirdo Declaracdo de Aprovacao no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacgdo da
aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br e no Didrio Oficial
do Municipio , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Adamantina e poderdo ser incinerados somente apds a
analise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Adamantina podera anular a inscricao, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades

de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
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fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Adamantina o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Adamantina, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do

Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresenta¢dao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.23 A Prefeitura Municipal de Adamantina homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Adamantina poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serao resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Adamantina, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Adamantina, 26 de setembro de 2023.

Marcio Cardim
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Executa as atividades de combate ao vetor realizadas em imdveis que lhe forem solicitados.
Atualizacdo de cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico e o cadastro
de pontos estratégicos (PE). Realiza pesquisa larvaria em imodveis, para levantamento de indices
e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica.
Identifica criadouros contendo formas imaturas do mosquito. Orienta moradores e responsaveis
para a eliminagdo e/ou protec¢do de possiveis criadouros. Executa a aplicagdo focal e residual,
guando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacdo técnica. Registra nos formuldrios especificos, de forma correta
e completa, as informacdes referentes as atividades executadas. Vistoria e trata os imdveis
cadastrados e informados pelo agente comunitario de saude, ACS, que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoria depdsitos de dificil aceso informados pelo ACS. Encaminha os casos
suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Salde, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude. Atua junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre
a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao. Promove
reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevengdo e controle |
da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area. Reuni-se
sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Saude, para trocar informacoes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas
para melhorar a situacdo. Comunica ao supervisor os obstaculos para a execucdo e sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares. Registra, sistematicamente, as acGes realizadas nos
formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informacdes vetoriais. Realiza visitas nos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo
supervisor;

Realiza atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor. Da
oportunidades aos moradores para perguntas, questionamentos e para solicitacdo de
esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressao e opinido. Informa em
todas as oportunidades sobre o método e procedimento de trabalho, especialmente por ocasido
de colocacdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e
informacdo ao morador, o que é esperado em termos de participacdo. Busca junto ao morador
a explicagdo para a ocorréncia de recusas e tenta supera-las, se necessario solicitar a ajuda do
supervisor. ldentifica junto ao morador, os criadouros e orienta a eliminacdo dos mesmos,
explicando de forma clara a relagdo entre criadouros, dgua parada, mosquito e doenca. Registra
os dados das visitas domiciliares nos formuldrios préprios. Executa as atividades de controle de
vetor, conforme normas técnicas. Levantamento de indice. Pesquisas em pontos estratégicos.
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Pesquisas em armadilhas. Delimitacdo de focos. Nebulizacdo. Manejamento de equipamentos
de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas. Utilizando inseticidas, adotando
procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem. Utiliza equipamentos de protecdo, de
acordo com as normas de seguranca do trabalho. Zela pela guarda e conservacdao dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Participa de treinamentos e ou
capacitacdes. Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdao ambiental. Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

CARGO: AJUDANTE GERAL - FEMININO

Executa servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservacao de cemitérios e manutencdo dos préprios municipais e outras
atividades. Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como, cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras, patios dos almoxarifados, |
para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas
manualmente ou com equipamentos, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando drvores manualmente ou com equipamentos, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas
e outros logradouros publicos, carpindo, rocando manualmente ou com equipamentos,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; Efetua limpeza e conservacdao nos cemitérios e nos jazigos, bem como, auxilia na|
limpeza de preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
e exumacdo dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento, entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a
execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas
instalacGes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacGes; Apreende animais soltos em vias publicas
tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos e outros, lancando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagdo; Auxilia no assentamento de
tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagado;
Executa pequenos reparos de instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares; Zela pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Executa tarefas de capinacdo, varricdao, remocao de lixo,
limpeza e desinfeccdo de veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza de
cemitério; Executa tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do
municipio, mantendo a limpeza, a higiene e triagem, separacdo, organizacdo, prensagem e
compostagem de lixo; Participa de treinamentos e ou capacitagdes; Trabalha segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executa
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outras atividades que |lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacao.

CARGO: AJUDANTE GERAL — MASCULINO

Executa servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservacao de cemitérios e manutencdo dos préprios municipais e outras
atividades. Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como, cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras, patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas
manualmente ou com equipamentos, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando drvores manualmente ou com equipamentos, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas
e outros logradouros publicos, carpindo, rocando manualmente ou com equipamentos,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do|
municipio; Efetua limpeza e conservacao nos cemitérios e nos jazigos, bem como, auxilia na
limpeza de preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
e exumacdo dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento, entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esfor¢o fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a
execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas|
instalacGes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacGes; Apreende animais soltos em vias publicas
tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos e outros, lancando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo; Auxilia no assentamento de
tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo;
Executa pequenos reparos de instalacdes, mobilidrios, utensilios e similares; Zela pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Executa tarefas de capinacdo manualmente ou com
equipamentos, varricdo manualmente ou com equipamentos, remocdo de lixo, limpeza e
desinfeccdo de veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza de cemitério;
Executa tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préoprios do municipio,
mantendo a limpeza, a higiene e triagem, separacao, organizacdo, prensagem e compostagem
de lixo; Participa de treinamentos e ou capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executa outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacao.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA REDES
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Efetuar diagndsticos da rede em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes; Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacao
de novas redes; elaborar projetos de redes, definindo permissGes, quotas, transferéncia de
dados, largura de banda, especificacdo de servidores e equipamentos ativos e passivos de rede
e controles de seguranca relativos a cada sistema; Acompanhar a elaboracdo e os testes das
redes necessarias a implantacao de sistemas; participar da analise e definicdo de novas politicas
de seguranca para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da
automacado; Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando os sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operacao;
Participar da manutenc¢do dos servidores; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;
implantar pequenas redes externas para eventos e demandas esporadicas; Registrar todas as
suas atividades em sistema de controle de chamados; Identificar e analisar as necessidades dos
orgdos relacdo a informacgdes visuais relacionadas a midia digital e/ou impressa; Elaborar e
implementar projetos de programacdo visual relacionados a midia digital e/ou impressa;
Elaborar e implementar leiaute para midia digital e/ou impressa; efetuar manutencdo
relacionada aos elementos visuais em midia digital e/ou impressa; efetuar prospeccdo, analise
e implementacdo de solucGes de usabilidade e acessibilidade; definir linguagens, materiais e
processos de producdo a serem utilizados em midia digital e/ou impressa; e elaborar
especificacOes técnicas e documentacbes necessarias a execucao das atividades de programacao
visual. Desenvolver e gerir o site do municipio, atendendo as exigéncias a lei da Transparéncia e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou reintegragao dessas pessoas a sociedade. Aconselha e orienta individuos afetados
em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o
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desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social. Promove a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual. Desenvolve a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias,
para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e relaciona-lo ao grupo. Programa a acao
basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmoénico da comunidade.
Colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remoc¢do dos
fatores psicossociais e econdOmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao
da saude. Organiza e executa programas de servico social, realizando atividades de cardater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores
aos diversos tipos de ocupacdo e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa.
Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao e possibilitar uma
convivéncia harmoénica entre os membros. D3 assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracdo na vida comunitaria. Identifica os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento
escolar. Assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo |
e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar
a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegracdo na sociedade. Articula com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como
orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.
Participa de treinamentos e ou capacitacGes. Trabalha segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Conhecimento de praticas de gestdo
em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo
referente a politica nacional de assisténcia social; direitos socioassistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades
coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e
boa capacidade relacional. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
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familias/individuos. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias acompanhadas, escuta qualificada, acompanhamento especializado, Elaboracdo, junto
com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdao de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e oOrgdos de defesa de direito; realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
mediacdo de grupos de familias; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no
territdrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério; acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do |
trabalho de forma coletiva. Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das
reunides preparatdrias ao planejamento municipal; participacdo de reuniGes sistematicas, para
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informaces com |
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre das acBes desenvolvidas; participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reuniGes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames médicos dos candidatos a emprego na Prefeitura Municipal de Adamantina em
ocupacbes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, a fim de
selecionar o servidor adequado as tarefas especificas a serem desenvolvidas; Realizar exames
periodicos em todos os Servidores, em especial daqueles expostos a maiores riscos de acidentes
de trabalho, fazendo exames clinicos, solicitando e interpretando exames laboratoriais e
complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional; Participar da analise das condicbes de inseguranca, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a diregao da municipalidade, medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; Participar da elaboracdo de programas de protecdo a saude dos
Servidores, analisando os riscos, as condi¢des de trabalho, de insalubridade e de fadiga, para
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obter a reducdo do absenteismo e da taxa de renovagdo da mado-de-obra; Participar do
planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido
de prestar os primeiros socorros em casos de acidentes graves; Participar dos programas de
vacinagao, orientando a sele¢ao da populagao trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; Participar de estudos das atividades realizadas na
Municipalidade, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada emprego, para a elaboracao
das andlises profissiograficas; Realizar inquéritos sanitarios em locais de trabalho, procedendo
ao levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, a fim
de adotar atividades preventivas; Colaborar e manter intercambio com entidades externas
ligadas aos problemas de seguranga e medicina do trabalho, representando a Municipalidade
nas atividades relacionadas com a matéria visando a troca de informacdes; Realizar avaliacdes
médicas de filhos de empregados a fim de verificar a existéncia de patologias de
desenvolvimento psicossomatico; Realizar avaliacdes médicas dos empregados quando do
retorno apds alta ambulatorial ou hospitalar, quando necessario; Encaminhar pacientes a outros |
especialistas quando julgar necessarios; Emitir laudos, atestados e pareceres quando se tratar
de complexidade sobre atividades de seguranca do trabalho e também quando solicitada a
emissdo de laudos e acompanhamento especificos e preventivos, se necessario; Dirigir veiculos
motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais, e executar outras
atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontanea, em caso de Pronto Atendimento; realizar anamnese
(levantar queixa, histérico médico e familiar, etc); realizar exame clinico; coletar materiais e
secrecOes; solicitar exames quando necessario; interpretar exames; estabelecer a hipdtese
diagndstica e conduta nos atendimentos realizados; orientar e prescrever o uso de medicagdo;
realizar procedimentos clinicos; fazer o acompanhamento do quadro do paciente; acompanhar
0 processo de tratamento, realizando alteracdes nos procedimentos ou medicagdes; marcar
retorno, encaminhar para exames, especialistas e internagdes; zelar pelo uso correto dos
materiais utilizados; evitar contaminacdo com materiais perfurocortantes; zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados; solicitar materiais quando necessario; atentar-
se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares,
profissionais e eventuais 6rgaos; orientar pacientes e familiares sobre as condigdes de saude e
informar sobre os procedimentos realizados; orientar os familiares, profissionais e pacientes
sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacdes adversas, etc; indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso; realizar
encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica;
notificar a vigilancia sanitdria diante de casos de doencas infectocontagiosas, contaminacgao por
alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populacdo local ou municipal;
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realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a area Médica; elaborar prontuarios
e laudos médicos; emitir receitas; elaborar protocolos de condutas médicas; elaborar relatdrios;
emitir pareceres e declaragdes; realizar pericias; implementar acGes para promocado da salde;
prescrever medidas higiénicas; avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes; promover
campanhas de saude; realizar atividades de educacdo em saude para a populagdo em geral e
comunidades fechadas; realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude; estudar novos
procedimentos médicos; realizar pesquisas; participar de comités ou comissdes que se
relacionam com a area médica; realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de
imagem; supervisionar a realizacdao de exames de imagens, observando a técnica de execugao
para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para
elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas; elaborar rotinas
para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir
complicacdes e intercorréncias; desenvolver acdes na area de Saude Coletiva (Vigilancia
Epidemiolégica); colaborar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, nas acGes de vigilancia
epidemiolégica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da
Secretaria Estadual de Saude e de outros érgdos afins; orientar os servicos de salde publicos de
Adamantina, quanto ao desenvolvimento adequado das a¢des de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacdo; colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na tomada
imediata de medidas para contencdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, e em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doencgas e/ou agravos inusitados a saude,
gue possam potencialmente representar riscos a saude da coletividade; avaliar dados|
epidemioldgicos e elaborar boletins periddicos; analisar e investigar todos os ébitos ocorridos
e/ou registrados no Municipio de Adamantina, a partir das Declaracdes de Obitos e outros
documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartérios, Hospitais e demais servicos de salde;
executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informacdo: SIM
(Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagcdo de Doencas e Agravos), SINASC
(Sistema de Nascidos Vivos); executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e
a pericia para fins Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesGes corporais);
estabelecer diagndstico visando a elucidacdo da causa morte e a doenca basica; orientar
familiares, no caso de morte por doenca infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis; orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos
a procurarem um aconselhamento genético eficiente; fornecer informacdes para possibilitar o
estabelecimento de dados epidemioldgicos essenciais a fim de se adotar politicas de saude
publica concernente a realidade; identificar eventuais casos de morte ndo natural, considerados
inicialmente morte natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial
obrigatério; eventualmente auxiliar em outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor; executar outras atividades
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
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Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia,
de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente,
efetuando as observagdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia; efetuar observacdo psiquidtrica: anamnese; realizar exame
somatico, mental e complementares, quando necessdrio; tratar sindromes psiquiatricas,
distirbios mentais organicos: estados demenciais, dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas, disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes, distirbios do humor,
disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos,
obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos, disturbios conversivos,
dissociativos e somatoformes, disturbios de personalidade: desvios sexuais e deficiéncia mental;
indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os
ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir o seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperacao do paciente; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade; realizar, interpretar e emitir laudos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor e outras atividades determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude; acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando
e explicando os procedimentos a serem realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinserc¢do social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; ser o apoio
matricial e de capacitacdo na sua area especifica; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica ampliada;
realizar visitas domiciliares de rotina e atendimento domiciliar em casos de urgéncias; realizar
atendimento ao paciente; emitir atestados, laudos e encaminhamentos; articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; discutir com a equipe casos e projetos; realizar triagem, avaliacdo e
acompanhamento nos casos de desintoxicacdo e tratamento do uso abusivo de substancias
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psicoativas bem como morbidades psiquiatricas; discutir com a equipe casos e projetos
terapéuticos, executar a orientacdo familiar e prevencao de recaida; atestar ébitos no domicilio;
atender as normas e diretrizes dos manuais e cadernos da atencdo basica voltados a Saude
Mental/CAPS e demais; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a area
Médica; elaborar prontudrios e laudos médicos; emitir receitas; elaborar protocolos de condutas
médicas e relatérios; emitir pareceres e declaragdes; realizar pericias; implementar acdes para
promogao da saude; prescrever medidas higiénicas; avaliar e adequar o calendario vacinal dos
pacientes; promover campanhas de saude; realizar atividades de educacdo em saude para a
populacdo em geral e comunidades fechadas; realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude; estudar novos procedimentos médicos; realizar pesquisas; participar de comités ou
comissdes que se relacionam com a area médica; realizar ou supervisionar, analisar e interpretar
exames de imagem; supervisionar a realizagao de exames de imagens, observando a técnica de
execucdo para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar imagens, utilizando tecnologia
adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas;
elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a
fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.

CARGO: MOTORISTA

Dirige veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e de direcdo,
conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, |
cargas, maquinas, equipamentos, materiais, terra, agregados, entulhos, liquidos, mercadorias,
animais e outros afins. Dirige veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, inclusive ambulancias e dnibus escolares,
cargas, mercadorias e animais; Inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de
combustivel, o6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios; Examina as ordens de servico, verificando o itinerario a
ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;
Zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢ao ou solugdo
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servi¢os prestados aos transeuntes e
veiculos; Providencia os servicos de manutencdo, comunicando troca de éleos, lubrificantes,
bem como, as falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolhe o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutengao
e abastecimento; Zela e conserva os equipamentos de trabalho; Participa de treinamentos e ou
capacitacdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdao ambiental; Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

CARGO: ORIENTADOR JURIDICO
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Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacdes. Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um.
Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo. Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito. Trabalho em equipe interdisciplinar.
Orientacdo juridico-social. Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das a¢des
desenvolvidas. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de Trabalho. Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas.
Participacdo de reunides para avaliacdo das acles e resultados atingidos e para planejamento
das agbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos. Conhecimento de praticas de gestdo em programas, projetos, |
servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social; direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); dominio
sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia
em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade
relacional. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao|
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); trabalho em rede
e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL DM, DA OU DV —-PEB Il

Ministra aulas, nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do
aluno. Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados no planejamento, para obter melhor rendimento do ensino. Ministra
as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso fundamental aplicando testes, provas
e outros métodos usuais de avaliacdo, e diagnosticam baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de
controle e relatérios de rendimentos, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita
dar informacdes a diretoria da escola e aos pais. Organiza e promove solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria. Participa de outros programas educacionais e outros
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eventos municipais. Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criancas as capacidades de iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento social.
Desenvolve nas criancas habitos de limpeza e higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua
educagado. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL - PEB |

Ministra aulas ou promove a educac¢do dos alunos por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, e educacao
artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas do Ensino Fundamental na auséncia
do especialista. Estuda o programa do curso, analisando o conteido do mesmo, para planejar as
aulas. Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino.
Seleciona ou prepara o material didatico, valendo-se das prdprias aptiddes ou consultando
manuais de instrucdes, para facilitar o ensino aprendizado. Ministra as aulas transmitindo
conhecimentos do curso, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas, para verificar o aproveitamento do aluno. Organiza
solenidades comemorativas promovendo concursos, debates, dramatizacdo, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos sociais. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL EMEI CICLO |

Executa atribuicdes em EMEI’s - Ciclo |, atendendo a crianca nas necessidades basicas:
alimentacdo, higiene, sono, atividades recreativas, psicomotoras, seguindo as diretrizes da
supervisdo técnico-pedagogica, para corroborar com o desenvolvimento da crianca. Atende
criancas de 0 a 3 anos nas necessidades basicas, fornecendo alimentos, cuidando da higiene, do
sono, das atividades recreativas, visando estimular a criatividade. Participa de reunibes de
estudo, planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo pedagdgica e orientacdo psicoldgica,
para assegurar a qualidade da educacdo. Elabora planos de ensino adequados a realidade e faixa
etdria das criangas, de acordo com a orientagao superior, para assegurar o seu desenvolvimento
socio educacional. Manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor
compreender e atender as criangas. Permanecer junto as criangas o tempo todo, observando e
acompanhando os seus movimentos, para evitar os possiveis acidentes que possam ocorrer.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

Procede ao estudo e a andlise dos processos intrapessoais e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para
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determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.
Procede a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade
e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes
ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal. Analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicolégico de certos disturbios comportamentais e de personalidades. Promove a saude na
prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano. Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as
condicOes de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptidGes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada. Participa na
elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo |
no campo profissional. Efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacoes, a fim de fornecer os dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracao de pessoal e orientacdo individual. Atua no
campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino
e treinamento, a fim de contribuir para com o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor.
Reune informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em
testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades. Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Participa de treinamentos e
ou capacitacOes. Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdao ambiental. Conhecimento de praticas de gestdao em programas, projetos,
servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social; direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); dominio
sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia
em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
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relacional. Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); trabalho em rede
e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Acolhida,
oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias acompanhadas, escuta
qualificada, acompanhamento especializado, Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdao de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas; realizacdo de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
realizagao da busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; mediacio de grupos de familias;|
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico continuado
aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacao, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas, para planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territdrio. trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e sistemas de
informacdo sobre das acdes desenvolvidas; participacdo das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Executa outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierdrquicos
superiores, relacionados a sua drea de atuacao.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Execucdo de atividades contdbeis diversas como lancamento de dados, conferéncia e arquivo de
documentos, levantamento de posi¢cdes patrimoniais, financeiras; registro de empenho;
conhecimento quanto as despesas, livros contabeis, fazenda publica, bens publicos, receitas
orcamentdrias, atos e fatos contdbeis, balanco orcamentario, financeiro e patrimonial,

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Lengdis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

LicitagOes, Lei 4.320/64, contabilidade publica. Classifica e contabiliza receitas e despesas.
Executa a escrituracdo analitica de atos contabeis. Confere faturas, recibos, contas e outros
documentos. Elabora mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais. Elabora
balancetes exigidos por lei e promove sua publicacdo nos prazos fixados. Efetua a conciliacdo
bancdria por secretaria. Levanta servigos auxiliares na elaboragdao do balango geral. Mantem
atualizada a escrituracdo contdbil, efetuando lancamentos, calculando totais e apurando os
saldos, alimentando o Sistema Audesp/SP; SIOPS; SIOPE e outros sistemas/obrigacGes que
vierem a ser implementados. Executa atividades financeiras no que se refere a pagamentos,
recolhimentos, cdlculos de impostos, depdsitos, retiradas, balancetes diarios, necessarios aos
controles financeiros e contabeis. Emite empenho de despesas. Faz controle orgamentario.
Presta assisténcia a tesouraria. Atualiza registros fiscais de contribuintes. Realiza calculos em
processos de apuracdo de débitos de contribuintes. Participa de treinamentos e ou capacitac¢des.
Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao. '

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar atividades de seguranca do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos
de seguranca, investigando riscos e causas de acidentes. Elaborar, participar da elaboracdo e
programar politica de Saude e Seguranca do Trabalho — SST; alimenta o e-social quanto as
informacdes do SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar|
varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
acOes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes,
e integrar Processos de Negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de
prevencao; inspecionar locais, instalacbes e equipamentos dos drgdos publicos, observando
normas de seguranca do trabalho; estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar
riscos e prevenir acidentes; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos; encaminhar aos setores e dareas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises
e avaliagOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e demais materiais indispensaveis,
em conformidade com a qualidade e especificacdes técnicas determinadas pela legislacdo
vigente, avaliando seu desempenho; Verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou
de acidentes com pessoal; Manter os Equipamentos de Seguranga em perfeitas condigdes de
funcionamento, verificando e procedendo a testes periddicos; programar campanhas de
divulgacao de seguranga do trabalho; investigar acidentes, examinando as condi¢des de sua
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ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades
ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas de seguranca; instruir os Servidores
sobre prevencdo e combate a incéndio e demais normas de seguranca; participar de reunides
sobre seguranca do trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes; divulgar material
sobre a seguranca do trabalho, como cartazes, avisos, etc.; executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedica-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagao de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracdo social. Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolve e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos. Planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos |
criativos, manuais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricées
médicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolve as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico. Dirige os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execucado das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e apressar a reabilitacdo. Conduz programas recreativos. Participa de
treinamentos e ou capacitacdes. Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executa outras atividades que lhe forem|
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Lengdis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. ldentificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagcbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operacdes. ExpressOes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacGes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracao de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatoria.
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Conteuido para todos profissionais da Educagao:

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdao Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribuicGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos
12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.ARNOSTI,
Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na identidade do professor. —
12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI,
Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educagao. — Porto Alegre:
Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo
Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo.
— 12 ed. —S3o Paulo, SP: Fundacao Telefbnica Vivo, 2016.CAMPQOS, Regina Helena de Freitas. Helena
Antipoff. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza.
Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto
Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A
“era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo dos mais pobres. Revista Brasileira de
Educacdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do
Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS,
Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes étnico raciais. Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagdo. Brasilia/DF,
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2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42
ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgdo: conceitos e
definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradug3o: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.Educacgdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador.
Projeto Atencdo Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagac¢des sobre curriculo: curriculo e
avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.FLORENTINO,
Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdao CECIERJ,
2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. —
Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes
no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon.
Traducdo e organizagdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo:
Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradug3o: Ivanise Monfredini. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e
mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacao
mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediagao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo
noséculo XXI. —Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo:
Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugao e organizagao: José Gabriel Perissé. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insergao
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -
Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas
pelo debate contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S30 Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola
Publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José
Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem
significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas
inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI,
Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. -
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Sao Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugao de Leila
Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.).
Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica:
a descoberta da crianca. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN,
Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagac¢des sobre curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os
sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne
Sawaya. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. —
Recife: Fundacgdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias
para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre:
Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista,
Pro-Reitoria de Graduacgdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria
Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educacao. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da
educacdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educa¢do e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos
dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. —
IIhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
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Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagdao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagdao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da Saude:

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atengdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).
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- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e dd outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigildancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de Satde - SUS:
principios e diretrizes. Lei n2 8080, de 18/09/90. Lei Orgéanica da Saude. Lei n? 8142, de 28/12/90.
Prevencdo e promoc¢do da Saude: Visita Domiciliar Saude e comunidade. Politica Nacional de
Humanizagao da Atengao e Gestdo do SUS. Avaliagdao das areas de risco ambiental e sanitario;
Processo de trabalho da Atencdo Basica e da Vigilancia em Saude; Sistema de Informacado de Agravos
de Notificacdo- SINAN. Noc¢Ges basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Malaria, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferacdo de
vetores e pragas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dareas urbanas: leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevencdo. Animais peconhentos (Ofidios, aracnideos e lepiddpteros):
nocdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Qutras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AJUDANTE GERAL - FEMININO
NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
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produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Noc¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AJUDANTE GERAL — MASCULINO

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢Bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢Ges basicas de
seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA REDES 40 H

Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacdo de sistema operacional, conceitos basicos de
utilizacdo, instalacdo e remocdo de aplicativos. Ambiente Windows Server: configuracdo e utilizacdo
do Microsoft Internet Information Service (11S). Ambiente Linux: comandos basicos e utilizacdo do
sistema operacional.

Gerais: Redes de Computadores, padrdes, arquitetura e meios de comunicagdo, protocolo TCP/IP
v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padrdo de autenticacdo LDAP. Visdo geral, configura¢do para rede,
conceitos de utilizacdo de mascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizacdo dos protocolos
HTTP, FTP, UDP. Controle de versao: configuracdo, gerenciamento e utilizacdo de repositérios
Subversion. Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de administracdo, organizacdo e métodos de
tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos, diagrama de fluxo de dados,
diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, diciondrio de dados e
documentacdo de sistemas. Normas de seguranca em sistemas informatizados, sistemas
monousuarios e multiusuarios, arquitetura de sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de rede,
arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais, protocolos de comunicacao,
normas W3C, programacao orientada a objetos (00). Conceitos e fundamentos de Data Warehouse
e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e Hibernate. Linguagens: Plataforma
Microsoft .NET (desenvolvimento desktop e web), Java, PHP, Desenvolvimento web: HTML (Hyper
Text Markup Language), CSS (Cascating Style Sheets), Javascript, Bootstrap, JQuery, XML(eXtensible
Markup Language). Desenvolvimento para dispositivos moveis: sistemas operacionais Android, iOS
e Windows (10, Mobile, Phone). Banco de dados: PostgreSQL, MySQL e Microsoft SQLServer -
conhecimentos gerais de instalacdo, manutencdo, administracdo, performance, conceito e
utilizacdo de chaves (primaria e estrangeira), normalizacdo de tabelas, agendamento de tarefas,
backup e restauracdo, gatilhos (Triggers), procedimentos de armazenamento (Stored Procedures),
linguagem de definicdo de dados DDL e consulta SQL/ANSI. Projetos de sistemas informatizados:
Andlise de sistemas, diagramas de fluxo de dados (DFD), documentacdo, implementacao,
gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantacdo do sistema, suporte e administracao
de permissGes de usuarios, metodologias ageis de desenvolvimento. Internet: Conhecimentos de
estruturas, regras de seguranca e navegacdo. Hardware: Conhecimento tedrico de arquitetura de
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computadores modernos — Placa-mae, microprocessador, barramento, memaria RAM, disco rigido,
unidades de entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores oticos e
impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de
computador: Defini¢do, procedimentos de seguranca, métodos de ataque, tipos de virus e métodos
de remocao.

Active Directory Domain Services (ADDS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); Domain
Name System (DNS); Servidores de arquivo. Permissdes de acesso a arquivos e diretorios. Copia de
seguranca e recuperacao (Backup Incremental, Diferencial, Full). Iptables e conceitos de Firewall de
aplicacdo; Proxy; Redes de Computadores: LAN e WAN, Tipos e meios de transmissdo, Cabeamento
estruturado, redes de longa distancia, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, protocolos, roteamento,
enderecamento IP, IPv4 e IPv6, NAT, VLAN, Instalacdo, configuracdo, administracio e
gerenciamento de equipamentos comunicacdo de dados; Elementos de interconexdo de redes de
computadores (switches, roteadores); Projetos, instalacdo, configuracdo e gerenciamento de redes
sem fio (wireless). Seguranca da Informacdo: Conceitos de confidencialidade, disponibilidade,
integridade, segregacdo de fungdes, vulnerabilidade, risco e ameaca; Nog¢Bes de normas de
seguranca ABNT NBR ISO 27002; CIS Controls; prevencdo e tratamento de incidentes; gestdo de
vulnerabilidades; Projeto e arquitetura de seguranca: Modelos de seguranca, principios de
contramedida; Operacdo de Seguranca: protecdo de recursos, resposta a incidentes, CSIRT, resposta
e prevencdo de ataques, gerenciamento de vulnerabilidades e patches; Nog¢des da Lei Federal n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Nogdes de Direito Digital. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sdcioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetodria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
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Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. S3o Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacgdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulagdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per |l Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresdpolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimento: beneficios previdenciarios, seguro acidente do trabalho, aposentadoria especial,
analise de risco do trabalho, riscos bioldgicos, dermatoses ocupacionais, patologias ocupacionais
dos riscos biolégicos, patologias ocupacionais dos riscos fisicos, patologias ocupacionais dos riscos
guimicos, lesdes por esforcos repetitivos, primeiros socorros, ergonomia, agravos a saude do
trabalhador, método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional, psicopatologia do
trabalho, estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo, antropometria e
planejamento do posto de trabalho, prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producao,
prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdao ambiental e saude dos trabalhadores.
RelacGes entre salide ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente,
Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Nogdes de fisiologia do
trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das
ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronicodegenerativas, neuroldgicas).
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e no¢des de cronobiologia. Acidentes do trabalho:
definicbes e prevencdo. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas. Legislacdo Previdenciaria aplicada a
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saude do trabalhador. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com deficiéncia. . Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portarian® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-
05, NR-06, NR-07, NRO9 , NR-15, NR-16, NR-17 e NR-32.

Referéncia Bibliografica

- BRASIL - MTE. Portaria 3.214, de 08/06/1978. Normas Regulamentadoras — NR.

- MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servicos de saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Representacdo no
Brasil da OPAS/OMS, Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 580 p., 2001

- MENDES, RENE - Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

- SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliacdo e controle dos
riscos ambientais. Sdo Paulo: Ltr, 2005.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca.
Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do
pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento.
Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento
e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca
diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagao: Vacinagao e Calendario
de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengao dos
disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e disturbios
nutricionais. Necessidades bdsicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrdfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas
Infecciosas e Parasitdrias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratagao. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist.
Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia MalformacGes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢des:
Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformaces. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Disturbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes neuroldgicas.
Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Lengdis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



inepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

a Saude, Departamento de Atencado Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencao e
controle de infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S3o Paulo: Editora Atheneu,
1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 152 Edicdo, Ed. Guanabara Koogan.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico e classificagdo em psiquiatria. Nogdes basicas de psicopatologia. Principios
epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos distlrbios psiquicos de base
organica. Autuacles psiquiadtricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos.
Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras
drogas. Disturbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquidtrica. No¢des bdsicas sobre
a organizacdo dos servicos de saude mental.

Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes
Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos
da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto
Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ,
32 Reimpressao-2008.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢Bes basicas de: mecanica, operacdao e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicOes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
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Setembro de 1997, atualizacado e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des bdsicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ORIENTADOR JURIDICO

A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancgas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes.
3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacdes;
emendas a Constituicdo. 5. Modificagcdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6.
Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e fungbes. 7. Eficicia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos.
9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e
estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo;
competéncia; organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes. 13. Organizacdao administrativa do Estado:
Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organiza¢do); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagdao funcional do Estado: principio da
separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacao;
atribuigcdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdao
contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribui¢gdes; responsabilidade. Poder
Judicidrio: composicdo; distribuicdo de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragao Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo
e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6.
Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discriciondrio; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
9. Licitacbes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servicos Publicos: conceito e
classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servicos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundagoes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consércios administrativos. 16. Lei
das Concessbes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacdes
Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e funcado; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
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Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervengdo no Dominio Econémico: Intervencao
na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acdo regressiva. 26.
Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judicidario (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao das leis; conflito das
leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo;
extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢Oes; sociedades,
fundacGes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacdo,
interpretacao; elementos; representacdo, condicao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagao. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de
fazer e de nao fazer; obrigagOes alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
soliddrias; obrigacdes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execugao instantanea, diferida e continuada; obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessoérias; transmissdao das
obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposicOes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditoérios.
15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais
de garantia. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il -
Funcdo Jurisdicional, Livro lll - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte
Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro
Il - Do Processo de Execucdo até art. 910. Lei Organica do Municipio. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL — DM, DA OU DV - PEB Il
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua

Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S50 Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S3o Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011.
Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questées
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - PEB |
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 e 22 ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica,
Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S50 Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S3o Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011.
Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questées
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL MEI CICLO |
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus
pratica no bercario; Metodologias e concepg¢bes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacdo
Inclusiva; Nog¢dOes de Seguranca; Legislacdo especifica; Historia da educacdo no Brasil e no Mundo;
Histéria da educacdo infantil; A educacdo infantil no Brasil; Principais autores da educacdo infantil;
Cuidados essenciais com os bebés e as criancas; No¢des de primeiros socorros; No¢cOes de higiene,
limpeza, alimentacdo; Inclusdo/Educacdo Especial no bercario; RelagOes étnico-raciais; A arte e a
educacdo infantil; Literatura para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e
criancas; Musicas/cancdes para bebés e criancas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais,
motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acles
pedagodgicas com os bebés e criangas; Principais pesquisas para a educac¢do de bebés e criancas;
Praticas cotidianas na educacdo de bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e
criancas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacdo infantil; Critérios de seguranca em
bercarios; Politicas Publicas para a educacdo em Escolas de Educacdo Infantil; Praticas pedagdgicas.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso,
legislagdao e praticas institucionais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.Banco de Alimentos e
Colheita Urbana: Noc¢Ges basicas sobre alimentagdo e nutrigdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20
pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros.
Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do
Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de Educagdao Almeida Garrett. Lisboa,
2012.BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdo infantil para o
ensino fundamental. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.BENTO, Maria Aparecida Silva (org.).
Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo
Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.BEE, Helen;
BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da
pagina 7 até 54). . Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na
Primeira Infancia. - 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019. . Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para
aEducacdo Infantil —Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacdo e do Desporto,Secretaria da Educacdo
Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de
Educacdo. Camarade Educacdo Basica. Resolugcdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 —Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacgdo Basica. Bebés como leitores e autores. — 12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016.
(Colecdo Leitura e escrita na educacao infantil; v.5).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de
creches: manual de orientagdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012. . Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacao Geral de Educacao Infantil. Contribuicdes
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para a Politica Nacional: a avaliagdo em educagado infantil a partir da avaliagdao de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015. . Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB,
2009. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros basicos de
infraestrutura para instituicdes de educacao infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. . Ministério
da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a educacdo
infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Basica. Praticas cotidianas na educacdo infantil: bases para a reflexdo sobre as orientaces
curriculares. — Brasilia, 2009. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. . Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude.
Organizacdo Pan Americana da Saude. Guia alimentar para criangas menores de dois anos /
Secretaria de Politicas de Saude, Organizacdo Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2002.

. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI,
2015, 104p. Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliagdo em educacdo infantil a partir da
avaliacdo de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educag¢do. BITTENCOURT,
Liane. A contribuicao da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia.
UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade Aberta do
Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — S3o Paulo, 2011.CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura
infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecdo primeiros passos)CAMPQOS, Maria Malta; ROSEMBERG,
Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criancgas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.
CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A criangca e a midia: imagem, educacdo, participacao.
Unesco, 1999.CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e
da) educacdo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.
100, p. 1-192, set./dez. 2017.CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S3o Paulo:
Cultura Académica, 2015.
Contribuicdes para a Politica Nacional: avaliagdo em educagao infantil a partir da avaliagao de
contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.DERDYK, Edith. Formas de
pensar o desenho: desenvolvimento do grafismoinfantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk,
2015.Educacdo infantil: Subsidios para construcdo de uma sistematica de avaliagdo.Documento
produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria nimero 1.147 de 2011, do Ministério da
Educacdo. Brasilia, outubro de 2012.Educacdo no Século XXI — Volume 7. Organizacdo Editora
Poisson — Belo Horizonte - MG : Poisson, 2018.Educacdo no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média,
Tecnoldgica. OrganizacdaoEditora Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.Educac¢do no Século
XXI - Volume 29 - Ludicidade. Organizacdo: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG: Poisson,
2019.EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio
Emilia na educacdo da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.
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EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianca: a
experiéncia de Reggio Emilia em transformagdo. Tradugdo: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto
Alegre: Penso, 2016.ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca
(CDC): Manual de orientacdo as familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa
Crianca Feliz. Traducdo realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizacdo da
UNICEF. Traduc3o do original Care for Child Development, 2012.GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma
concepcao dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.HAETINGER, Daniela.
Jogos, recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDEBrasil, 2012.HORN, Maria da Graca Souza.
Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacao
infantil. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino.
A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria -
UFPel, 2009.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades lidicas e jogos no ensino de
solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao,
2012.JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP:
Papirus, 1994. - (Colegcdo Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagodgico).KRAMER, S. As criangas de
0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou fundamental. Educacdo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos
literarios. Estudos de Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez.
2010.LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitéria Libia Barreto de (org.). Livro de
estudo: Modulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL; Unidade 6).Manual de boas praticas de higiene e de
cuidados com a saude para centros de educacdo infantil. Prefeitura da Cidade de S3ao Paulo.
Secretaria da Saude. COVISA — Coordenacdo de Vigilancia em Saude, 2008.Manual de vigilancia a
saude em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educagdo Basica. Caderno de apresentagdo. - 1.ed.- Brasilia: MEC/SEB,
2016. - (Colegdo Leitura e escrita na educagao infantil; v.1).Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia:
MEC /SEB, 2016.- (Cole¢do Leitura e escrita na educagdo infantil; v.2).OLIVEIRA, Lindamir C. V.;
SARAT, Magda (orgs.). Educagdo infantil: histdria e gestdo educacional. — Dourados, MS: Editora da
UFGD, 2009.PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE
2008 para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC, 2008.PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no
cotidiano das criancas: organizador e problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundagdo Mauricio
Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).PIAGET. A formacdo do
simbolo na crianga: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do
chdo: a natureza, o imaginario e o brincar. - S3o Paulo: Peirdpolis, 2016.PRIORE, Mary Del (org.).
Histéria das criancas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.SANTOS, Edson Cordeiro dos;
SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de
crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO,
Maria lzabel Souza (orgs.). Educacdo infantil: os desafios estdo postos: e o que estamos fazendo?. —
Salvador: Sooffset, 2014.SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da
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Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005.SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. - S3o Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacdo Continuada de Educadores, 2012.TEODORO,
Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. — Uberlandia,
2013.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes,
2008.WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica
de Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislagdes). Histdria da Psicologia (area
de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicacbes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracGes e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resoluces,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edicao,
Partes I, II, 11, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e
NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do
Orgcamento Publico, Principios Orcamentdrios, Ciclo Orcamentario, Espécies de Orgcamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei
Orgamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica,
Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI — Da
Tributacdo e do Orcamento).

Politica fiscal e tributdria: NocOes basicas de legislacdo tributdria. Codigo Tributario Nacional,
retencdes de impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracdo de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de Contas do Estado.
Constituicio Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacdes de Contas: tomada de conta especial,
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responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos publicos.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n®
11.638/2007 e suas alteracdes posteriores. Escrituragcdo contabil, elaboracdo de demonstracdes
contabeis, método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contabeis:
analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

LicitagOes: Lei n2 8.666/93, Lei 10.520/2002.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214); Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a area de Seguranca do Trabalho. Normas
de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicdo Ocupacional para substancias
guimicas e agentes. Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na acdo
profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranca e
saude no trabalho. Procedimentos para inspecdes internas de areas, instalacGes e equipamentos
relativos a seguranca e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de
controle de seguranga nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente de trabalho. Programa de
brigada de incéndio, prevengao e combate a incéndio. Programas de gestao e da CIPA. Analise de
riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e
doencas profissionais: identificacdo, especificacdo de medidas de controle, execucdo de agdes
analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboracao
de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecdo Radioldgica, Programa de Protecdo Respiratdria, Programa de Conservacao
Auditiva, Planos de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Referéncias Bibliograficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagdao e controle de ruido: PPRA. 32 Ed. S3o Paulo:
LTr, 2004.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr,
2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas" - Rio de Janeiro: Giovanni
Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTr,
2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranca e Saude no Trabalho" - Sdo Paulo: Editora LTr
2000.
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- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais" - Sdo
Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencio e combate a incéndios. 6. ed. S3o Paulo: Editora Senac,
2006.

- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - |Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios estruturais.
Floriandpolis: Editor2 Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenacdo. A Seguranca contra incéndio no Brasil. Et al. SGo Paulo: Projeto editora,
2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma
psiquidtrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em salude e a atuagao do
Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercao no trabalho das pessoas em situacdo de
desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos materiais e
ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceitua¢do. Histérico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc¢des fisicas. Principios
basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeduca¢do muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulacbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacado da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, drteses e adaptacdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.
Temas Transversais.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2023 - Prefeitura Municipal de Adamantina/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Adamantina, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi * Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Lengdis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



inepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA/SP — CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da dissertagdao de mestrado, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo
de Doutor na Area em
gue concorre ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos titulos.

STRICTU SENSU - Titulo
de Mestre na drea em
gue concorre ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos titulos.

LATO SENSU — Titulo de
Pés — Graduacdo - |- Diploma ou Certificado de Pds Graduacao,
duracdo minima de 432 | MBA, Especializacdo devidamente registrado
horas/aula (que equivale | pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
a 360 horas cheias), na | timbrado da instituicdo, contendo data,
area em que concorre ou | assinatura e nome do responsavel pelo
em area relacionada, | documento, local/livro de registro e reconhecido
concluido até a data da | pelo MEC.

apresentacao dos titulos.

N2 de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR ESTE DOCUMENTO DENTRO DE ENVELOPE
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 26/09/2023
Periodo de inscri¢oes e disponibilizacao do Das 10h00min do dia 09/10/2023 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 09/11/2023
Data limite para pagamento das inscricdes 09/11/2023
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 17/11/2023
Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos

. 20,21 e22/11/2023
Inscritos

Divulgagao da retificagdao da relagao dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacdo

com indicacdo do local e hordrio da realizacdao 04/12/2023
da prova objetiva
Realizagdo das Provajs Objetivas e entrega de 17/12/2023
titulos
Divulgacdo de Gabarito das Provas 18/12/2023

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

Provas Obijetivas 19,20 e 21/12/2023

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 28/12/2023
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 04/01/2024

Prova Objetiva e de Titulos
Prazo de Recursos em relacdo as Notas das
Provas Objetivas e de Titulos
Homologacdo da nota da prova objetiva e de

05, 08 e 09/01/2024

titulos e convocacdo para realizacdo da prova 12/01/2024
pratica
Realizacdo da prova pratica 21/01/2024
Divulgacdo da nota da prova pratica 25/01/2024
Prazo de recurso da nota da prova pratica 26, 29 e 30/01/2024
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo
do Resultado Final e Publicacdo da 06/02/2024

Homologacdo do Concurso Publico
*As datas acima poderado sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.adamantina.sp.gov.br.
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